
Alois Off/HANT/AN/Hoerbiger  

11.11.2005 12:16  

An karsten.ottenberg@gi-de.com  
Kopie streik-leitung-gd@online.de  

Thema Auslagerungsvorhaben Werk Louisenthal 
 

 
 
 
 
 
An die  
Geschäftsführung  
der Firma Giesecke & Devrient, Werk Louisenthal  
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
der Betriebsrat der Hoerbiger Antriebstechnik GmbH Penzberg verfolgt mit Beklemmung die Geschehnisse in 
Ihrem Betrieb.  
Wir wissen,dass im Werk Louisenthal Eure Mitarbeiter immer zur Stelle waren wenn zusätzlich Sondeschichten 
erforderlich waren, sie blieben bereitwillig zu Hause wenn es mal nicht so viel zu produzieren gab.    
Sie haben also erstens eine hochflexible und zweitens hochqualifizierte Belegschaft - bewahren Sie sich doch in 
Ihrem ureigenen Interesse dieses wichtige Pfand einer Firma !  
In unserer Fa. Hoerbiger Antriebstechnik haben wir in diesem Jahr leider auch eine Betriebsauslagerung mit über 
70 Arbeitsplätzen nach Tschechien hinter uns. Wir Betriebsräte konnten die damalige Auslagerungseuphorie der 
GF leider nicht verhindern,jedoch einen anständigen Sozial/Interesseausgleich mit Hilfe der IG Metall 
aushandeln.   Das erfreulichste dabei - wir konnten betriebsbedingte Kündigungen vermeiden, alle MA konnten 
in andere Hoerbiger Firmen in SOG untergebracht werden.  
Aber, inzwischen ist Hoerbiger mit den "Tschechenprodukten" bei der Lieferunfähigkeit angelangt, mit 
Riesenaufwand müssen bei uns Produktionszusammenbrüche und Qualitätsmängel ausgebügelt werden.   Eine 
einigermassen zufriedenstellende Besserung ist überhaupt nicht in Sicht !  
   Ich gebe Ihnen gerne die Telefonnummern unseres Geschäftsführers Herr Dr. Schlagau : 08861/25662001  und 
des Produktbereichsleiters "Stahllamelle"  
Herr Sahyoun : 08861/25662002 damit Sie von unverdächtiger Seite "Osterfahrung" bekommen.  
Wir appelieren an Ihre unternehmerischen Fähigkeiten und Mut, den angeblichen Verlockungen des "billig 
produzierenden Ostens" zu widerstehen.    
Der Mut, weiterhin auf das intenational anerkannte Potenzial der deutschen Ausbildung, 
Infrastruktur,Gründlichkeit und erwiesenen hohen Motivation zu setzen, wird sich nach unserer festen 
Überzeugung auch für Ihre Firma lohnen.  
Damit unterstützen Sie auch glaubhaft die u. a. auch von Ihren Verbänden angestossene Kampagne "DU bist 
Deutschland".   Sie tragen damit einen enormen Teil dazu bei dass Familien ihre Existenz gesichert  bleibt, dass 
diese Menschen wiederum Invetitionen anstossen. (z.B. Hausbau, Familien gründen u.s.w.)  
 
Werden Sie bitte unser aller Verantwortung gerecht, unser  Land verdient es und gibt es allen zurück !  
 
Der Betriebsrat Ihrer Fa. hat in seinem Bestreben zum Erhalt der Arbeitsplätze und auch Zustandekommen eines 
anständigen Sozialplans unsere vollste Zustimmung.  
 
 
 
Mit freundlichen Grüssen  
 
        Alois Off  
Betr,r,vors.  
sowie das gesamte BR- Gremium 


